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Primeira Parte

Panorama geral sobre a consulta da revisao do regime do contrato detrabalho
Nos servicos publicos

A Direcgao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica (adiante designada
por SAFP) e a Direccéo dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito Internacional
(adiante designada por DSRJDI) realizaram em conjunto, entre 19 de Fevereiro e 20
de Marco de 2013, uma série de accOes de consulta sobre a revisdo do regime do
contrato de trabalho nos servigos publicos.

Durante o referido periodo, o texto do documento de consulta, em ambas as
versdes chinesa e portuguesa, foi disponibilizado nas paginas electrénicas do SAFP e
da DSRJDI, tendo-se registado no total 531 descarregamentos até ao fim do periodo
de consulta — 481 na sua verséo chinesa e 50 na versdo portuguesa. Paralelamente,
foram realizadas 5 sessdes de consulta nos dias 25, 26 e 27 de Fevereiro e 1 de Marco,
tendo como destinatarios, por um lado, dirigentes, chefes e trabalhadores dos servicos
publicos, num total de 408 participantes, e, por outro, representantes de associactes
de trabal hadores da fungéo publica, com 29 participantes.

Para além das sessbes de consulta, 0 SAFP e a DSRJIDI recolheram um total de
135 opinides através de outros meios, incluindo 35 por correio electrénico, 2 por fax,
9 por via postal, 23 por oficio e 66 apresentadas nas sessoes de consulta. Segundo
uma classificagdo subjectiva, 25 das opinifes provieram dos servicos publicos e 16 de
associacoes de trabalhadores da funcdo publica, tendo as restantes 94 sido entregues

em nome individual.



Segunda Parte

Opinides e sugestdes acer ca do documento de consulta sobre a revisdo do regime
do contrato detrabalho nos servigos publicos

Na sequéncia da recolha das opinides manifestadas pelos servigos publicos,
associacOes de trabalhadores da funcdo publica e proprios trabalhadores da funcéo
publica, que teve lugar por meios diversos, obteve-se uma concordancia genérica
guanto as orientacgdes e propostas de revisdo apresentadas no documento de consulta e
receberam-se também al gumas opinides acerca do seu teor. Apds o devido tratamento,
agrupamento, andlise e balanco das opinides, apresentamos em seguinte as nossas
conclusbes as opinides e sugestdes respeitantes ao conteldo do documento de

consulta

1. Contrato administrativo de provimento
1.1 Ambito de aplicagdo

Prop&e-se no documento de consulta a eliminagdo do contrato além do quadro e
do contrato de assalariamento e que, em substituicao destes, sgja criada a modalidade
de contrato administrativo de provimento para o0 recrutamento de trabalhadores.
Assim, os servicos publicos em principio apenas poderdo recrutar trabalhadores

através do contrato administrativo de provimento.

Quadro comparativo

Regime vigente Propostas do documento de consulta
M odalidades de contrato M odalidades de contrato
* Contrato dém do quadro » Contrato administrativo de provimento

¢ Contrato de assalariamento
¢ Contrato individual de trabalho e Contrato individual de trabaho




Resumo das principais opinides
A generdidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto a
uniformizac&o dos direitos e deveres do pessoa contratado, sem se opor a substitui¢éo
do contrato aém do quadro e do contrato de assalariamento pelo contrato
administrativo de provimento. As remanescentes opinides e sugestbes podem ser

resumidas no seguinte:

1.  Eliminar o contrato de assalariamento e manter o contrato além do quadro,
para nele se introduzir parte do novo regime proposto no documento de
consulta, designadamente no que respeita a duragdo especial do contrato, a

recontratacéo e a mobilidade.

2. Consagrar a admissibilidade de o pessoa em regime de contrato
individual de trabalho e sujeito a disciplina de estatutos privativos de
pessoal requerer a celebracdo do novo contrato administrativo de

provimento.

Analise e conclusdo
Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima
expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto1: Umavez que o contrato administrativo de provimento ora proposto
ndo é resultado de uma mera fusdo dos regimes do contrato aém do
guadro e do contrato de assalariamento em vigor, verificando-se
diferencas a varios niveis entre o regime proposto para a nova
modalidade de contrato e os regimes vigentes, nomeadamente no

gue concerne a duracéo do contrato, a recontratacdo e a mobilidade,



Ponto 2:

consideramos ser adequado manter a proposta do documento de
consulta, criando ex novo um regime para o contrato administrativo
de provimento, de modo a clarificar os critérios na contratacdo de
trabalhadores pelos servigos publicos, com a uniformizacdo dos

direitos e deveres do pessoal contratado.

Refira-se que os servicos e entidades publicos que aplicam o regime
do contrato individua de trabalho na contratagéo de trabal hadores e
que estabelecem os proprios estatutos privativos de pessoal
consagrando a disciplina relativa ao seu recrutamento, seleccgéo,
direitos e deveres, fazem-no por necessidade de servico. Atendendo
a particularidade desses estatutos, afigura-se adequado manter a
aplicacdo do seu regime aos trabalhadores providos ao abrigo dos

estatutos privativos de pessoal .

1.2 Regimesjuridicos aplicavels

Ao contrato administrativo de provimento aplicar-se-a 0 regime juridico da

funcdo publica, incluindo os regimes estatuidos no ETAPM, nomeadamente o regime
das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos, o regime de avaliagdo do
desempenho e o regime dos prémios e incentivos ao desempenho, o regime de férias e
de fatas, o regime de subsidios e abonos, 0 regime de prestacéo de trabaho
extraordinario ou por turnos, o regime de previdéncia dos traba hadores dos servigos

publicos e o regime disciplinar.

Quadro comparativo



Regime vigente Propostas do documento de consulta

* Ao contrato além do quadro e a0 [* Ao contrato administrativo de
contrato de assalariamento aplica-se provimento aplicar-se-a 0 regime
o regime juridico da funcdo publica, juridico dafuncéo publica.
embora no contrato de
assalariamento ndo se prevga uma
indemnizacdo por cessacdo do
contrato de assalariamento, nem lhe

seja aplicavel o regime disciplinar.

N&o se recebeu nenhuma opinido ou sugestdo concreta acerca do presente

topico.

1.3 Duragao do contrato administrativo de provimento
1.3.1Periodo experimental

Propbe-se no documento de consulta que o contrato administrativo de
provimento nos servicos publicos se inicie com um periodo experimental de 1 ano e
gue durante o qual os trabalhadores devam ser avaliados no seu desempenho segundo
os Principios relativos a Avaiacdo do Desempenho dos Trabalhadores da

Administracéo Publica

Quadro comparativo
Regime vigente Propostas do documento de consulta
Periodo experimental Periodo experimental

* Os savigos publicos podem fazer ¢+ O  contrato  administrativo  de
preceder a celebracdo de contrato além provimento iniciar-sea com um

do quadro de um periodo experimental periodo experimental de 1 ano.




Regime vigente Propostas do documento de consulta

até 6 meses.

* Néo esta previsto na lei qualquer
periodo experimental para o contrato
de assal ariamento.

O periodo experimental podera ser
dispensado:

* Quando hagja lugar a recrutamento de
pessoal, que tenha exercido funcbes
com referéncia a mesma careira
durante um periodo ininterrupto de 1
ano e a cessacdo de funcbes tenha
ocorrido ha menos de 1 ano;

* Quando hgja lugar ao recrutamento de
estagiarios, tratando-se de pessoa que
ndo detenha a quaidade de
funcionario;

* Quando haja lugar a recontratacdo de
pessoal que tenha sido provido em
regime de contrato administrativo de

provimento.

Resumo das principais opinides
A generdidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto a
consagragdo de um periodo de experiéncia para o contrato administrativo de
provimento. As remanescentes opinifes e sugestdes podem ser resumidas no seguinte:
1.  Uma parte minoritéria das opinides sugere a desnecessidade de um periodo
experimental, dado o facto de o trabahador j& deter as habilitacbes

académicas exigidas e ter sido aprovado nas respectivas provas escritas,




nas entrevistas e nas provas técnicas, possuindo como tal as capacidades
necessarias para 0 exercicio das suas fungdes; ha, por outro lado, quem
entenda que ndo se justifica a existéncia de um periodo de experiénciapelo
facto de ndo se prever no documento de consulta qualquer regime especial
para os trabalhadores durante esse periodo, sugerindo por isso que o
contrato administrativo de provimento se inicie com uma duracdo de 1 ano,
durante 0 qual se deva aplicar um regime de avaliagdo mais severo em
relacdo ao Regime Gera da Avaliagcdo do Desempenho dos Trabal hadores
da Administracdo Publica, para assm estimular o desempenho dos

trabalhadores.

Quanto a duracdo do periodo experimental, h4 quem concorde com a
duracdo de 1 ano, desde que o tempo de servico prestado seja contado para
efeitos de acesso e progressdo na carreira. H4, todavia, opinides que
apontam para a insuficiéncia de fundamentos que justifiguem um periodo
experimental de 1 ano, uma vez que ndo ha comparacdo que se possa
estabel ecer entre este regime e o regime de nomeagdo provisoria de 2 anos
gue antecede a integracdo num lugar do quadro, para aém de vir a agravar
0 volume de trabalho para o pessoal administrativo. Esta parcela de
opinides sugere um periodo de experiéncia de 6 meses. Por outro lado, ha
defensores de um periodo experimental com duragdo méxima de 3 meses, a
semelhanca do que se estatui no artigo 18.° da Lel n.° 7/2008 (Lei das
RelagcBes de Trabalho) relativamente ao periodo experimental. H& ainda
guem sugira estabelecer um paraelismo com o periodo de 2 anos de
nomeagdo provisdria para a integracdo nos lugares do quadro, assim
uniformizando os critérios adoptados na fixacdo do periodo experimental

9



para os trabalhadores da funcéo publica, proporcionando também tempo
suficiente para adaptacdo e formacdo do novo trabalhador no servico

publico.

3. Entende-se haver necessidade de se indicar expressamente para que efeitos
€ contado o tempo de servigo prestado no periodo de experiéncia: se, por

exemplo, é contado para efeitos de acesso e progressao na carreira.

4. Considerando que na prética ha cargos que exigem uma maior ou menor
duracdo do periodo experimental, deve considerar-se a necessidade de se

acautelar situacOes excepcionais.

Analise e conclusdo

Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1: Por forma a proporcionar uma oportunidade para os servicos publicos
verificarem se os trabal hadores possuem efectivamente as capacidades
necess&rias para o0 desempenho das funcBes para as quais foram
contratados e, consequentemente, se SG0 OU Nao aptos a exercer o cargo,
consideramos ser necessario introduzir um regime de periodo
experimental que, aias, permite ao proprio trabalhador um melhor

conhecimento e uma melhor adaptacédo ao trabalho no novo servigo.

Ponto 2:  Tomando em devida considerac&o as opinides manifestadas na consulta
e tendo como referéncia as disposi¢cdes dalel vigente em gque existe um

periodo experimental, no maximo, de 6 meses que precede a
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Ponto 3:

Ponto 4:

celebracdo do contrato aém do quadro com os trabahadores,
entendemos ser apropriado o contrato administrativo de provimento
nos servigos publicos iniciar-se com um periodo experimental de 6
meses, avaliando-se entretanto o desempenho do trabalhador segundo
0 regime de avaiagcdo do desempenho, de forma a apurar se o
trabalhador reline efectivamente as capacidades exigidas para o

desempenho do seu cargo.

Em ordem aclarificar os direitos e deveres dos traba hadores durante o
periodo de experiéncia, nomeadamente a questdo dos efeitos do tempo
de servico, somos de acolher a sugestdo de se consagrar expressamente
gue o tempo de servigo prestado no periodo experimental conta para

efeitos de acesso e progressao na carreira do respectivo trabal hador.

A excepcdo de determinados estagios ou cursos de formacdo de
ingresso, cuja duragdo se encontre estabelecida nos estatutos das
respectivas carreiras especiails, bem como do provimento de
trabalhador que exerceu anteriormente funcbes com referéncia a
mesma carreira durante pelo menos 6 meses, dentro de 1 ano a contar
da data de cessacdo daguel as funcdes, e, bem assim, do provimento por
recontratacdo ou mobilidade, propomos gque o exercicio de funcdes em
regime de contrato administrativo de provimento se inicie com um

periodo experimental de 6 meses.
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1.3.2 Duragéo normal do contrato administrativo de provimento

Prop&e-se no documento de consulta que a duragéo do contrato administrativo de
provimento Nndo possa ser, em regra, superior a 2 anos, independentemente de se tratar
do primeiro contrato a celebrar entre o trabalhador e o servico publico (sem contar

com o periodo experimenta de 1 ano) ou da renovagao do contrato anterior.

Quadro comparativo

Regime vigente Propostas do documento de consulta

* A duragdo do contrato aém do|* A duragdo norma do contrato
guadro ndo pode ser superior a 2 administrativo de provimento sera
anos. limitada a 2 anos, tratando-se quer do

primeiro contrato a celebrar (sem

e A prestacdo de servigo através do . .
P ¢ contar com O periodo experimental

contrato de assalariamento pode ser ~
de 1 ano) quer da renovagdo do

nt i i haj racé ,
contada dia a dia. Caso haja duragéo Contrato anterior.
previamente estabelecida para o
contrato de assadlariamento, a

respectiva duragdo ndo pode ser

superior a1 ano.

Resumo das principais opinides

1. Ha quem sufrague que o contrato administrativo de provimento deva ser,
como regra geral, sem termo, e, sO a titulo excepciona, a termo, a
semelhanca do que € o regime da Lei das Relagcbes de Trabalho. H&
também opinides segundo as quais a natureza de contrato a termo certo do
contrato administrativo de provimento podera anular o alcance pratico do
regime disciplinar da funcdo publica em relagcdo aos trabalhadores
contratados e que, por virtude da verificagdo do termo do contrato, ja se

encontram desvinculados do respectivo servico.
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2. A duragdo norma do contrato administrativo de provimento deve ser

razoavel mente alargada para 3 ou 4 anos.

3. Com vista a proporcionar uma maior proteccdo ao pessoal contratado e
elevar a mora dos trabalhadores, sugere-se que, para agueles que na
avaliagdo do desempenho obtiverem mencdo de “Satisfaz Muito” em
relacdo ao periodo de experiéncia, 0 seu contrato administrativo de
provimento possa ter uma duragdo méxima de 3 anos, nunca inferior a 2

anos, valendo a mesma regra para a renovacao do contrato.

Andlise e conclusio

Procedendo a uma andlise individualizada das opinibes e sugestdes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1. Actualmente sdo duasas formas de provimento que 0S Servicos
publicos tém ao seu dispor:a nomeagdo, que se destina ao provimento
de trabalhadores a longo prazo, os quais passam a pertencer ao quadro
de pessoa do servico publico, enquanto recursos humanos
permanentes, e a contratacéo, através da qual os trabalhadores sdo
contratados a termo, enquanto pessoal aém do quadro. Considerando
gue nos termos do regime vigente a duragdo do contrato além do
guadro n&o pode exceder 0s 2 anos, e que o contrato de assal ariamento
a termo certo tem uma duragdo ndo superior a 1 ano, julga-se ser
adequado manter a proposta do documento de consulta, limitando a 2
anos a duragéo normal do contrato administrativo de provimento. Por

outro lado, refira-se que a instauracdo de processo disciplinar ndo esti

13



Ponto 2:

Ponto 3:

necessariamente dependente da inexisténcia de termo do contrato, nem
ha nenhuma relacéo disjuntiva entre os dois factos. Ora, na medida em
gue serd conferida a qualidade de agente aos trabalhadores em
regimede contrato administrativo de provimento, ser-lhes-a aplicavel o
regime disciplinar da func&o publica, sendo obrigatdrio o cumprimento

dos diversos deveres no desempenho de fungdes publicas.

Considerando que se propde no documento de consulta uma duragéo
especia do contrato administrativo de provimento ndo superior a 5
anos, entendemos ser adequado limitar a 2 anos a duracdo normal do

contrato.

Por forma a reforcar a estabilidade do pessoa contratado, introduz-se
um mecanismo que permite prolongar a duragéo do contrato com base
no prazo normal. No entanto, o prolongamento da duracdo do contrato
SO sera ponderado em funcdo do bom desempenho do trabal hador e das

concretas necess dades de servico.

1.3.3 Duracéo especial do contrato administrativo de provimento

Duragao especial do contrato administrativo de provimento

O pessoal com contrato administrativo de provimento podera requerer junto do

servico publico que a duracéo do contrato sgja prolongada, no maximo, até 5 anos,
desde que sgjam verificados cumulativamente os seguintes requisitos:

Existir efectivamente essa necessidade nos servic¢os publicos;

O trabalhador ter completado um periodo ininterrupto de 4 anos de servico e com

14




uma avaliacdo do desempenho néo inferior a “Satisfaz Muito” relativamente aos

4 anos anteriores arenovagdo do contrato.

Resumo das principais opinides

A generdidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto a

possibilidade, a titulo excepcional, de prolongamento da duragdo do contrato

administrativo de provimento até 5 anos. As remanescentes opinides e sugestdes

podem ser resumidas no seguinte:

1

Uma vez que na pratica quem melhor conhece as necessidades a nivel de
recursos humanos é o proprio servico publico, sugere-se a consagracéo da

possibilidade de este prolongar, por suainiciativa, aduracéo do contrato.

Ha opinides que apontam para a excessiva rigidez das condigbes de
admissibilidade do requerimento, mormente quando se exige uma
avaliacdo do desempenho nédo inferior a “Satisfaz Muito” durante 4 anos
seguidos, devendo antes ser suficiente, para poder requerer junto do servico
publico que a duracéo do contrato sgja prolongada, no maximo, até 5 anos,
o facto de o trabalhador ter completado um periodo ininterrupto de 5 anos
de servico e com uma avaliacdo do desempenho néo inferior a “Satisfaz”

relativamente aos 5 anos anteriores a renovagdo do contrato.

Ouitras opinides manifestam a insuficiéncia da duracdo méxima de 5 anos
para efeitos de estabilizagdo da equipa de funcionarios, sugerindo a
possibilidade de prolongamento por uma duracdo superior ou a sua

conversao em contrato sem termo.

Andlise e conclusdo
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Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1:

Ponto 2:

Ponto 3:

Em ordem a potenciar a operacionalidade do instituto que permite o
prolongamento da duracéo do contrato administrativo de provimento,
acolhemos a sugestéo no sentido de consagrar que, independentemente
de requerimento do trabalhador que relina as condigdes, possam 0s
servicos publicos, por iniciativa propria, fazer prolongar a duragdo do
contrato do trabalhador em funcdo das necessidades concretas de

SEervico.

A exigéncia de uma avaliagdo do desempenho ndo inferior a “Satisfaz
Muito” durante 4 seguidos serve como incentivo aos trabalhadores
contratados que demonstrem um melhor desempenho de forma
continuada— o que, em ultima analise, contribui para a estabilidade dos

trabal hadores contratados.

Dada a ja existéncia na lei vigente de um regime de nomeagdo para o
provimento de pessoal do quadro da Administracdo Publica, e
considerando que o prolongamento da duragdo do contrato do
trabalhador pressupde uma efectiva necessidade de pessoa no servico
publico e que para este é dificil prever planos de actividades de mais
de 5 anos no momento em que pondera a renovagao do contrato com o
trabalhador em funcéo da situagdo concreta do servigo, consideramos
inoportuno prever a possibilidade de um prolongamento de mais de 5

anos ou da conversdo em contrato sem termo.
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1.4 Indemnizag&o por cessacao do contrato

1.4.1Cessacao do contrato por iniciativa dos servicos publicos

Quadro comparativo

Regime vigente Propostas do documento de consulta

Cessacdo do contrato aém do quadro por| Cessacdo do contrato administrativo de
iniciativa dos servicos publicos provimento por iniciativa dos servigos
publicos
Quando a Administragdo puser termo ao|-  Mantém-se o regime vigente
contrato com pré-aviso de 60 dias ou
com base nos seguintes motivos, o
trabalhador tera direito a0 vencimento
do més em que ocorra a cessacao do
contrato, bem como as remuneractes do
prazo remanescente do contrato, mas
nunca superiores a trés meses de
remuneracao:
1. Conclusdo do trabalho antes do
prazo previsto;
2. Incapacidade do contratado para
prestar o servico estipulado;
3. Desnecessidade do trabalho
objecto do contrato;
4. Extingdo daunidade organica.
Quando o contrato for cessado por|-  Mantém-se o regime vigente
iniciativa dos servicos publicos com
base numa avaliagdo de desempenho
insatisfatoria ou por aplicacéo de penas
disciplinares, os trabalhadores néo sdo
indemnizados.

Contrato de assa ariamento

Caso ndo tenha sido fixada previamente

17



Regime vigente

Propostas do documento de consulta

a duracdo do contrato, 0S Servigos
publicos podem pér termo ao contrato

do assdariado, avisando-o com

antecedéncia minima de 30 dias.
Contudo, ndo se prevé no ETAPM

gualquer indemnizacdo a este respeito.

a

1.4.2 Caducidade do contrato pelo decur so do seu prazo

Quadro comparativo

Regime vigente

Propostas do documento de consulta

A ndo renovagdo de contrato apos 0 seu
termo

Se
manifestarem intencdo de renovar o

0S servicos publicos
contrato além do quadro com 60 dias
de antecedéncia sobre 0 seu termo, o
mesmo caduca pelo decurso do seu
prazo, nd sendo os trabalhadores
indemnizados.

Os trabahadores

contribuigdes efectuadas para o fundo

nao| -

recebem as -

de previdéncia, conforme alei.

A de
administrativo de provimento apds o seu

nédo  renovagdo contrato

termo

Mantém-se o regime vigente

Mantém-se o regime vigente

Resumo das principais opinides

A generdidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto a

transposi¢ao do regime compensatério em vigor para o contrato além do quadro para

a Situacdo de cessacdo do contrato administrativo de provimento por iniciativa dos

servigos publicos, caso em que o trabal hador tera direito ao pagamento do vencimento

do més em que ocorra a cessagdo do contrato, bem como as remuneragfes do prazo
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remanescente do contrato, mas nunca superiores a trés meses de remuneracdo. Por

outro lado, a generadidade das opinibes nd manifestou discordancia quanto a

auséncia de indemnizac&o para os casos de caducidade pela verificagdo do termo do

contrato. As remanescentes opinides e sugestdes podem ser resumidas no seguinte:

1

Os trabalhadores cujo contrato sgja cessado ndo em virtude do mau
desempenho ou de sancéo disciplinar, bem como todos aquel es que tenham
prestado servico durante um periodo mais ou menos longo de tempo (10 a
15 anos, por exemplo) sem que lhes tenha sido renovado o contrato, devem
ser indemnizados em termos ndo inferiores aos critérios estabelecidos na
Lei n.° 7/2008 (Lei das Relagbes de Trabalho) para a cessacdo da relacéo
laboral.

Supondo o caso de o trabalhador ver o seu contrato administrativo de
provimento de 5 anos cessado logo apos 1 ano de servigo, a compensacao
correspondente a 3 meses de remuneracdo revela-se manifestamente
desproporcional em face da duracdo remanescente do contrato, de 4 anos
no caso. Sugere-se, assim, que se abandone o limite méximo de 3 meses de
remuneracdo, determinando o montante da compensacdo em funcéo do

tempo do contrato em falta.

Andlise e conclusio

Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1: Dada a diferenca de regime em matéria de direitos e deveres entre o

regime juridico da funcdo publica e a Lei das RelacGes de Trabalho,

ndo se afigura apropriado inspirar no regime privado s6 em matéria de
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Ponto 2:

resolucdo do contrato, quando se aplica o regime da fungdo publica na

proteccdo de outros beneficios ou direitos.

Quanto aos critérios a adoptar no calculo das compensagdes, atendendo
ao facto de o contrato administrativo de provimento ser a termo, a
Administracéo Publica terd de compensar o trabalhador em funcéo do
tempo remanescente do contrato (com o limite de 3 meses de
remuneracdo). Por outro lado, desde a entrada em vigor do Regime de
Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos, os traba hadores
contratados inscritos no regime recebem um montante proporciona ao
tempo de servico prestado no momento em que se desvinculam do
servigo publico, desde que a cessacdo de fungdes ndo se tenha devido a
sancao disciplinar ou ao resultado da avaliagcéo do desempenho. Assim,
com o complemento do referido regime juridico da funcdo publica,
julgarse que se consegue dispensar uma garantia adequada aos

trabal hadores que vejam 0 seu contrato cessado pelo servico publico.
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2. Criagéo de um mecanismo flexivel de gestdo de recur sos humanos nos servigos

publicos

2.1 Regime de recontratacdo dos trabalhadores em regime de contrato

administrativo de provimento

Condicdes para a recontratacdo dos trabal hadores em regime de contrato
administrativo de provimento

Ter completado 7 anos de servico sucessivos ha Administracdo, com mengao nao
inferior a “Satisfaz” na avaliagdo do desempenho;

O contrato administrativo de provimento ter cessado por iniciativa do trabal hador
ou por mutuo acordo, ndo tendo o trabalhador sido provido pela Administracéo
através de outros regimes ou indigitado para assumir outros cargos,

Existir necessidade de pessoal e vaga no servico onde o trabalhador exerceu
funcoes,

N&o terem decorrido mais de 2 anos desde a cessacdo do contrato até a data do
pedido para seu reingresso na fungdo publica;

O servico de origem podera contratar de novo trabalhadores para o
lugarqueanteriormente detinham (mesma carreira, categoria, escaldo e fungoes),

SEm recurso a Concurso.

Resumo das principais opinides
A generdidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto a
introducdo de um regime de recontratagdo para O contrato administrativo de
provimento. As remanescentes opinifes e sugestbes podem ser resumidas no seguinte:
1. Tomando por referéncia o actua regime dos funciondrios publicos de
nomeacgao definitiva, que admite a licenca sem vencimento de longa
duragdo, num maximo de 10 anos, e considerando a hipétese de o

trabalhador poder querer receber formac&o no exterior ou frequentar cursos
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ou formagdo especifica em qualquer Universidade, casos em que
previsivelmente necessitara de mais de 2 anos, sugere-se aterar uma das
condi¢des para 0 requerimento de recontratagdo, na medida em que néo
tenham decorrido mais de 5 anos (e ndo 2 anos) desde a cessacdo do
contrato administrativo de provimento até a data do pedido para o seu

reingresso.

Surge a duvida de saber se no regime derecontratacdo ha lugar a suspensao

do contrato, ou se se trata da celebragéo de um novo contrato.

De forma a garantir a oportunidade de reingresso dentro de 2 anos,
sugere-se que segja celebrado um acordo de recontratacéo entre 0 Servico e

o trabalhador contratado.

Coloca-se a questéo de saber se 0 regime de recontratagdo pode ndo se

sujeitar aos limites da quota de trabal hadores do servico.

A condicéo segundo a qual deve existir necessidade de pessoal e vaga no
servigo onde o trabalhador exerceu fungbes aumenta as probabilidades de o

trabalhador ndo vir a ser recontratado.

Entende-se ser mais adequado introduzir no regime de recontratacdo o
instituto da “licenga sem vencimento” consagrado no novo Estatuto de
Pessoa do IACM, abrindo a possibilidade de o trabalhador em regime de
contrato administrativo de provimento requerer licenga sem vencimento,
desde que estegjam reunidos determinados requisitos, num periodo que

possa estender-se até ap termo do contrato, mantendo entretanto o
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trabalhador o direito ao seu cargo.

7. Uma vez que o trabalhador em regime de contrato administrativo de
provimento se desvinculara juridicamente do servigo apds a cessagcdo do
contrato, N0 momento em que 0 mMesmo € novamente contratado pelo
servico com a mesma modalidade de contrato, deve entender-se como
sendo um novo contrato, sem qualquer conexdo com a relacéo contratual
anterior, razéo pela qual se sugere uma outra designacdo para o regime de

recontratacdo em lingua chinesa.

Analise e conclusdo

Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1: Quando no documento de consulta se propde a condi¢cdo de ndo se ter
decorrido mais de 2 anos desde a cessacdo do contrato até a data do
pedido para 0 seu reingresso, procura-se estabelecer um ponto de
equilibrio entre a procura de pessoa por parte do servico e as
necessidades de trabalho do contratado. Ademais, tendo em
consideracdo que a evolucdo constante da sociedade e as aspiracdes da
populacdo fazem mudar e evoluir a estrutura da Administragdo Publica
e 0S servicos prestados, € provavel que apds um periodo relativamente
longo de tempo 0 servigo ao qual se venha a requerer a recontratacéo
tenha ja sofrido alteracfes de maior, pelo que consideramos adequado
fixar em 2 anos o periodo maximo que deve mediar entre a cessagdo do

contrato e a data do pedido para 0 seu reingresso.
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Pontos2a5: A introducdo do regime de recontratagdo permite que o

Ponto 6:

trabal hador que se demitir por necessidade de evolucéo profissional ou
gue tenha acordado em fazer cessar 0 contrato possa requerer a sua
recontratacdo pelo mesmo servico dentro de 2 anos. Trata-se de um
meio que permite a reintegracdo do pessoa contratado que abandonou
a funcdo publica por curto tempo no ultimo servico publico onde
exerceu fungdes, sendo também um mecanismo flexivel de gestéo do
pessoal contratado nos servicos publicos que permite a recontratacéo
dos trabalhadores mais experientes. S6 que, de modo a evitar 0 excesso
de trabalhadores em cada servico, h4 que fazer depender a
recontratacdo das necess dades concretas de pessoal e da existéncia de
vaga tendo em conta a quota de trabalhadores aém do quadro do

Servico.

A criacao do regime de recontratagcdo do pessoa em regime de contrato
administrativo de provimento visa proporcionar um meo para a
reintegracdo do pessoa contratado a fungdo publica apds o seu
afastamento temporério, permitindo simultaneamente uma gestéo
flexivel dos trabalhadores com mais experiéncia por parte dos servigos
publicos. No entanto, prever rigidamente a obrigatoriedade de se
reservar 0 posto de trabalho do trabalhador contratado, sem ter em
conta as necessidades efectivas de pessoal do servico, podera
influenciar o norma funcionamento do servigo publico, dado ndo
poder fazer-se o paralelismo entre o pessoa contratado e o pessoa do

guadro, o qual, estando estavelmente vinculado, ndo pode ver a sua

24



relacdo cessada unilateralmente pelo servigo, excepto em caso de lhe

ser aplicada sancéo disciplinar.

Ponto 7: Consideramos ser de ponderar a sugestdo para a designagao do regime

em lingua chinesa.

2.2 Regime de mobilidade dos trabalhadores em regime de contrato
administrativo de provimento

Condicdes paraa aplicacdo do regime de mobilidade dos trabal hadores em regime de
contrato administrativo de provimento

Aplicavel aos trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento
pelos servicos ou entidades publicas,

Os trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento devem ter
prestado pelo menos 2 anos de servicos na actua carreira (isto € a mesma
carreira a desempenhar no servico utilizador) do servico de origem;

A carreira, a categoria e 0 grau dos trabalhadores em regime de contrato
administrativo de provimento devem corresponder aos estipulados no contrato
anterior, depois de ser transferido para 0 novo servico;

O contrato administrativo de provimento celebrado com o servigo de origem
caduca automaticamente, tendo os trabalhadores de celebrar um novo contrato

COM O NOVO Servico.

Procedimentos do regime de mobilidade dos trabal hadores em regime de contrato
administrativo de provimento
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Apresentacdo de proposta pelo servico utilizador, obtendo o consentimento do

trabalhador e do servico de origem;

Emissdo de parecer pelo SAFPtendo em conta a quota anual de trabalhadores fora

do quadro do servico utilizador;

Aprovagdo por despacho da entidade tutelar do servigo utilizador e da entidade

tutelar da area de Administracédo e Justica.

Resumo das principais opinides

A generaidade das opiniGes manifestadas foi de concordancia quanto a criacéo

de um regime de mobilidade para os trabalhadores em regime de contrato

administrativo de provimento. As remanescentes opinides e sugestbes podem ser

resumidas no seguinte:

1

Sugere-se que sgja simplificado o procedimento do regime de mobilidade,

bastando para o efeito a aprovacéo da entidade tutelar do servico utilizador.

Sugere-se a criacdo de mecanismos que garantam a possibilidade de o
trabalhador voltar ao servigo de origem apds ter sido mobilizado para o

servico utilizador.

Sugere-se que, a semelhanca do regime do destacamento e da requisicéo
dos funcionéarios publicos, no regime de mobilidade do pessoa contratado
possa ser 0 proprio trabalhador a requerer a mobilidade entre servicos

publicos.

O regime de mobilidade pode potenciar o risco de perda de trabalhadores
mais experientes, em detrimento da planificagdo de recursos humanos e da

manutencdo de uma equipa com trabal hadores suficientes.
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5. A mobilizacdo do pessoa contratado pode pbr em causa 0 espirito

contratual das partes contratantes.

6. A mobilizagdo do trabalhador para o novo servigco ndo deve implicar a

celebracdo de um novo contrato, mantendo-se a carreira, a categoria e 0

grau do trabalhador correspondente ao estipulado no contrato em vigor até

ao seu termo, ou exercendo funcdes de categoria superior.

Andlise e conclusido

Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1:

Ponto 2:

Para melhor proceder a planificagdo e gestdo da equipa de agentes
publicos, e de modo a maximizar os efeitos do regime de mobilidade
do pessoa contratado, bem como simplificar o procedimento do
respectivo regime, entendemos que a mobilidade deva depender de
autorizacdo da entidade tutelar do servico publico de origem e da

entidade tutelar do servico publico interessado.

Os trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento
distanciam-se dos funcionérios publicos de nomeacdo definitiva por
ndo lhes ser reservado qualquer lugar do quadro. E, pois, por via
contratual gque aqueles trabahadores estabelecem o vinculo labora
com 0s servicos publicos. Assim, a mobilizagdo do trabalhador para
um outro servico implica necessariamente a cessagcdo da sua relacéo

contratual com o0 servico de origem e, consequentemente, a
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Ponto 3:

Ponto 4:

Ponto 5:

Ponto 6:

inexisténcia de fundamento que lhe permita regressar ao posto de

trabal ho do servico de origem.

Para melhorar a eficacia do regime de mobilidade dos trabalhadores
em regime de contrato administrativo de provimento, é de aceitar a
possibilidade de o proprio trabalhador requerer a mobilidade ao servico

publico interessado, paralelamente ainiciativa por parte deste.

A criagdo do regime de mobilidade dos trabalhadores em regime de
contrato administrativo de provimento tem como objectivo promover a
mobilidade horizontal dos trabalhadores, racionalizar a gestédo dos
recursos humanos entre os servicos do Governo e elevar a eficiéncia
global da equipa de agentes publicos. Assim, a introdugdo do regime
de mobilidade dos trabalhadores entre os servicos publicos contribuira
activamente para a boa organizagdo dos recursos humanos da

Administracéo Publica.

O regime de mobilidade proposto no documento de consulta prevé a
necessidade do consentimento do trabalhador e do servico de origem,
pelo que o regime, tal como esta4 pensado, ndo coloca em causa o

espirito contratual das partes.

Uma vez aterado o servico onde o trabalhador exerce fungdes e que o

contrata, torna-se necess&io que se celebre um novo contrato
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administrativo de provimento entre o trabalhador e o novo servico (até
porque € a este que cabe suportar nomeadamente o pagamento do
vencimento e dos subsidios). Por outro lado, o regime de mobilidade
permite que o trabalhador contratado possa exercer fungdes num outro
servigco sem ter de se sujeitar a concurso, proporcionando-lhe desta
forma maor margem de desenvolvimento. Se se eevar
automaticamente de categoria o trabalhador mobilizado para o novo
servigo, podera criar-se uma situacdo de desigualdade em relacéo aos

trabal hadores desse servigo.
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3. Contrato individual detrabalho

3.1Recrutamento de trabalhador em regime de contrato individual de trabalho

para servir como consultor ou técnico especializado

Requisitos para o recrutamento de trabal hadores em Macau ou no exterior para

servirem como consultores ou técnicos especializados

Necessidade concreta por parte dos servicos publicos;

Os servicos publicos s6 podem contratar trabal hadores localmente em regime de
contrato individual de trabalho para os cargos cujo conteiido funcional néo tenha
correspondéncia nas carreiras gerais ou especias e desde que a adopgéo desta
modalidade de contrato seja permitida pelapropriale organica;

O recrutamento de trabal hadores no exterior em regime de contrato individua de

trabalho deve observar o disposto no artigo 99.°da Le Bésica.

Procedimentos do recrutamento

Ser devidamente justificado pelo Servigo Pablico contratante;
Ser objecto de parecer do SAFP;

Ser autorizado por despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

Direitos e deveres

Os direitos e deveres dos trabahadores com contrato individual de trabalho
podem ser fixados pelo contrato, aos quais se aplica subsidiariamente o regime
juridico da funcdo publica, designadamente o regime da avaiacdo do
desempenho e o regime disciplinar;

A tudo o que ndo sgja fixado no contrato aplica-se subsidiariamente o regime

juridico dafuncéo publica.

Resumo das principais opinides

A generdlidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto aos
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requisitos e procedimentos do recrutamento de trabalhador em regime de contrato

individual de trabalho para servir como consultor ou técnico especializado. As

remanescentes opinides e sugestdes podem ser resumidas no seguinte:

1

Se a contratacéo de pessoal por via de contrato individual de trabalho deve
seguir todo o procedimento indicado no documento de consulta, j& a
renovagdo do contrato deve bastar-se com a justificacdo do servico

contratante seguida da autorizacdo da respectiva entidade tutel ar.

Considerando que o actua regime do contrato individual de trabalho tem
por base o direito privado, mesmo gue se determine a aplicacdo subsidiaria
do regime juridico da funcdo publica, se ndo se especificar no contrato
quais as clausulas concretas do regime da funcdo publica que se aplicam
(como as que estabelecem o limite de idade, o regime disciplinar e o
regime de avaliacdo do desempenho), tais clausulas podem ndo produzir
efeito, gerando conflitos nomeadamente na fixacdo das taxas de reversdo
para efeitos de previdéncia aguando da cessacdo das funcdes do trabal hador.
Sugere-se, assim, que Se consagre expressamente no nNovo regime de
contrato que o contrato individual de trabalho deve indicar claramente
quais as clausulas do regime da fungdo pablica que se aplicam, v.g., as que
estabelecem o limite de idade, o regime disciplinar e o regime de avaliacéo

do desempenho.

Revela-se inadequado que a retribuicéo e outras regalias dos trabal hadores
recrutados em regime de contrato individua de trabalho para servirem
como consultores ou técnicos especializados possam divergir do disposto

no regime juridico da funcdo publica. Sugere-se a criagdo de um
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regime-padréo que estabeleca, por exemplo, 0s limites maximos e minimos

da retribuicéo e regalias do trabalhador, os critérios de recrutamento, bem

como a obrigatoriedade de publicacéo das habilitagbes de cada trabal hador

e das regalias e condic¢des de trabalho no Boletim Oficial do Governo.

Andlise e conclusido

Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1:

Ponto 2:

Tal como é referido no documento de consulta, 0 provimento por
contrato individual de trabalho tem natureza excepcional. Em ordem a
racionalizar a utilizagdo do contrato individual de trabaho e promover
a transparéncia na aplicacdo do regime, entendemos ser necessario
definir rigorosamente o procedimento para o recrutamento de pessodl
sob esta modalidade de contrato; quanto a renovacdo do contrato,
somos de considerar a sugestdo atrés mencionada, na medida em que
ndo sga exigida autorizagdo por despacho indelegavel do Chefe do
Executivo, quando ndo haja outras alteracdes ao contetido do contrato

a ser renovado.

Estando cientes do problema que se coloca, propomos no documento
de consulta a consagracdo expressa por lei que, em tudo o0 que ndo sgja
estipulado no contrato,se aplique subsidiariamente o regime juridico da
funcdo publica e, por outro lado,fique sujeito o trabalhador ao regime
disciplinar, assim clarificando os direitos e deveres dos trabalhadores

em regime de contrato individual de trabalho.
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Ponto 3: Tendo presente que, para a prossecucdo de tarefas especificas, 0s
servigos publicos necessitam do apoio de técnicos profissionais de uma
determinada area, que como tal reclamam um recrutamento em
condicoes relativamente flexive's, e de forma a assegurar a legalidade
e publicidade adequada dos procedimentos de recrutamento e
renovagdo do contrato, propomos que para a contratagdo dos
respectivos trabalhadores o servico publico tenha que apresentar
previamente a respectiva entidade tutelar competenteuma proposta de
contratagcdo, devidamente fundamentada e acompanhada de parecer do
SAFP, e, bem assim, ser autorizada por despacho indelegavel do Chefe

do Executivo.

3.2Recrutamento de pessoal para execucado de trabalhos de car4cter temporério

Ambito de aplicacéo

Execucdo de trabal hos temporéarios ou urgentes;

Execucéo de trabal hos faseados ou sazonais.

Condi¢des de recrutamento

Necessidade concreta por parte dos servicos publicos;

A duragdo maxima do contrato ndo pode exceder 1 ano, sendo impossivel a sua
renovacdo, em sSituagbes excepcionais a duracdo pode ser prolongada com
autorizacdo por despacho indelegavel do Chefe do Executivo;

No prazo de trés meses ap0Os a cessagdo do contrato, ao servico publico que
contratou o trabal hador para execucéo de trabal hos de carécter temporario, néo é
permitida celebragdo de um outro contrato individual de trabalho com o0 mesmo

trabalhador.

Procedimentos do recrutamento
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Ser devidamente justificado pelo servigo publico contratante;
Ser objecto de parecer do SAFP;

Ser autorizado por despacho indelegavel do Chefe do Executivo.

Direitos e deveres

Os direitos e deveres dos traba hadores temporarios com contrato individual de
trabalho podem ser fixados no contrato, aplicando-se subsidiariamente o regime
juridico da funcdo publica com excepcdo do regime de avadiacdo do

desempenho e o regime de previdéncia.

Resumo das principais opinides

A generdidade das opinibes manifestadas foi de concordancia quanto a
possibilidade de recrutamento de pessoa para execucéo de trabalhos de carécter
temporério por contrato individual de trabalho. As remanescentes opinides e sugestdes
podem ser resumidas no seguinte:

1. H&quem defenda que a exigéncia de autorizagdo por despacho indel egével
do Chefe do Executivo para o recrutamento de trabalhadores a titulo
temporério em regime de contrato individual de trabalho n&o corresponde
as necessidades reclamadasporum trabalho urgente, sugerindo como tal a
sua substituicdo pela autorizagdo por despacho da entidade tutelar do

Servigo contratante.

2. Dada a dificuldade féactica em recrutar trabalhadores a titulo temporéario, a
proibicdo de o servigo publico tornar a contratar o0 mesmo trabalhador no
prazo de trés meses apos a cessacdo do contrato podera causar impactos

negativos para o funcionamento do servico.

Andlise e conclusio




Procedendo a uma andlise individualizada das opinides e sugestbes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1: Somos de considerar a simplificacéo do procedimento de recrutamento,

Ponto 2:

em resposta as necessidades temporarias e urgentes de pessoal nos
servicos publicos. Propomos, assim, que a contratacdo nos referidos
termos fique apenas dependente da autorizacdo da entidade tutelar do

servigo utilizador, excepto quando se trate de renovagdo do contrato.

Quando se propde no documento de consulta que no prazo de trés
meses apos a cessacao do contrato, ao servigo publico que contratou o
trabalhador para execucdo de trabalhos de carécter temporério, néo é
permitida celebracdo de um outro contrato individual de trabalho com
0 mesmo trabalhador, visa-se proteger o proprio trabalhador, evitando

gue 0 mesmo segja contratado sucessivamente atitulo temporario.
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4. Garantias para o pessoal em efectividade de funces

Propbe-se que o contrato além do quadro e o contrato de assalariamento sejam
convertidos em contrato administrativo de provimento. Para aém da ateracdo da
designacdo do contrato, todos os direitos, designadamente os que respeitam ao
vencimento, acesso, subsidios e abonos, faltas, férias, bem como os direitos ao abrigo
do regime de aposentacdo e sobrevivéncia ou do regime de previdéncia seréo
mantidos. Além do mais, o tempo de servigo prestado em regime de contrato aém do
guadro e contrato de assalariamento sera contado como tempo de servico prestado em

contrato administrativo de provimento.

Quanto ao contrato individual de trabalho, propomos que os contratos cel ebrados
antes da entrada em vigor do novo regime e as respectivas renovagdes continuem a ser
regulados pelas clausulas dos respectivos contratos.Caso o trabalhador com contrato
individual de trabalho estgja ja sujeito a disciplina do regime das carreiras e reiina 0s
requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungbes publicas, podera mediante
requerimento apresentado ao servico a que pertence e apds concordancia deste, optar

por celebrar um contrato administrativo de provimento.

Resumo das principais opinides
A generalidade das opinides manifestadas foi de concordancia quanto a solucéo
dada no documento de consulta relativamente ao pessoa em efectividade de fungdes.
As remanescentes opinides e questdes podem ser resumidas no seguinte:
1. Contara o tempo de servico prestado em regime de contrato além do
quadro e contrato de assalariamento como tempo de servico prestado em

contrato administrativo de provimento exigido para o prolongamento da
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duragcdo do contrato administrativo de provimento, para a recontratagéo e

para a mobilizacao?

Para os trabalhadores efectivos em regime de contrato de assalariamento
sem termo, coloca-se a questéo de saber se na vigéncia do novo regime se
mantera a sua situagdo contratual ou se havera conversdo para contrato

administrativo de provimento a termo.

Tendo presente a variacdo de regalias de que goza cada trabalhador
contratado em funcdo do periodo em que ingressou na fungdo publica,
nomeadamente 0 gozo de licenca especial a que parte dos trabalhadores
tem direito, torna-se necessario saber se 0 novo regime exercera algum

impacto sobretais regalias.

Sugere-se que para os contratos individuais de trabalho que se convertam
em contrato administrativo de provimento, o tempo de servico prestado
segja contado como tempo de servigo prestado em contrato administrativo

de provimento.

Os trabalhadores com contrato individual de trabalho que ainda n&o
estejam sujeitos a disciplina do regime das carreiras dos traba hadores dos
servicos publicos regulado pela Lel n.° 14/2009 poderdo requerer a
celebracdo de um contrato administrativo de provimento? Em caso
afirmativo, caberd ao proprio servico a afericdo do preenchimento dos

requisitos gerais e especiais para 0 desempenho de funcdes publicas?

Qual serd a solucdo que 0 novo regime confere aos contratos individuais de
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trabalho sem termo existentes?

Analise e conclusdo

Procedendo a uma andlise individudizada das opinifes e questdes acima

expostas, concluimos pelo seguinte:

Ponto 1: Dado que o tempo de servigo prestado em regime de contrato além do
guadro e contrato de assalariamento sera contado como tempo de
servigo prestado em contrato administrativo de provimento, tal sera
igualmente tido em conta para efeitos de computo do tempo de servico
necess&rio para a fixacd de duragdo especia do contrato
administrativo de provimento, para a recontratacdo e para a
mobilizagdo, desde que preenchidos os demais requisitos exigidos para

a aplicacao desses regimes.

Ponto 2: Apbés os devidos estudos, pode concluir-se que os contratos de
assalariamento sem termo se referem aos contratos cuja duragdo do
assalariamento ndo tenha sido previamente fixada, previstos no artigo
28° n° 1, d. ), do Estatuto dos Trabalhadores da Administragcéo
Pablica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lel n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro. Este tipo de contrato de assalariamento ndo passa, no fundo,
de um contrato atermo. Assim, nos termos propostos no documento de
consulta, com a conversao do contrato além do quadro e do contrato de
assalariamento em contrato administrativo de provimento, os contratos
de assalariamento sem duragdo fixada serdo também convertidos em

contrato administrativo de provimento atermo.
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Ponto 3:

Ponto 4:

Apobs a conversdo dos contratos além do quadro e de assalariamento
em contrato administrativo de provimento, todos os direitos atribuidos

por lel serdo mantidos, incluindo alicenga especial.

Dada a diferenca de regime entre o contrato individual de trabalho e o
contrato administrativo de provimento, sendo aquele objecto de
negociacdo entre o trabahador e o servigo publico e este sujeito a
disciplina do regime juridico da funcéo publica, o tempo de servico
prestado em regime de contrato individual de trabalho n&o podera ser
contado como tempo de servico prestado em contrato administrativo de

provimento.

Pontos5 e 6: Considerando que os direitos e deveres do traba hador provido em

regime de contrato individual de trabalho sdo determinados atraves da
negociacao do trabalhador com o servico, o pessoal efectivo em regime
de contrato individual de trabalho pode optar por continuar a
sujeitar-se as clausulas do seu contrato ou, alternativamente, requerer a
celebracdo de um contrato administrativo de provimento. Neste Ultimo
caso, para poder fazer o respectivo requerimento, o trabalhador tera
previamente de se sujeitar a disciplina do regime das carreiras nos
termos previstos no atigo 69.° do Regime das Carreiras dos
Trabalhadores dos Servigos Publicos consagrado na Lei n.° 14/20009,
assim como tera de reunir 0s requisitos gerais e especiais para o
desempenho de fungdes publicas, a ser aferido pelo servigco onde
exerce funcgdes. Nestas condic¢Oes, desde que ndo haga alteragbes ao

contetido funcional ,podera ser celebrado um contrato administrativo de
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provimento apds concordancia das partes, passando a estar sujeito a
disciplina do regime juridico da funcdo publica, com as garantias nele

consagradas.
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