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Recolher as opiniões e sugestões da sociedade

Estabelecer um regime jurídico adequado à
necessidade de desenvolvimento da RAEM

Estabelecer a posição jurídica da associação sindical, 
definir a sua composição e funcionamento

Definir os direitos e deveres da associação sindical,
proteger os direitos e interesses dos trabalhadores
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1. Objectivos da associação sindical 
e princípios a cumprir 

2. Âmbito de aplicação da “Lei Sindical” 

3. Constituição de associações sindicais e procedimentos
de inscrição 

4. Tipos de associação sindical 

5. Titulares ou administradores da associação sindical

6. Direitos e deveres da associação sindical 

7. Obtenção e utilização do financiamento 

8. Garantia de organização e participação do 
trabalhador em actividades sindicais 

登
記

1. Constituição dos representantes 
para a negociação colectiva

2. Conteúdo permitido na negociação colectiva

3. Eficácia e consequências da negociação 

Regime de inscrição da
associação sindical1a Parte｜

Regime da
negociação colectiva2a Parte｜
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